
  

 

 
 
 

Alternant Coordinateur Club Management du sport 
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CONTEXTE 
 
L’Entente Sportive de Vitry (ESV) est une association sportive affiliée à diverses Fédérations 
françaises. L’ESV propose depuis 100 ans à ses adhérents la pratique de différentes activités 
sportives. 
 
Avec plus de 8 000 licenciés, l'Entente Sportive de Vitry s'inscrit naturellement dans la pratique 
sportive à Vitry. 
 
Forte de ses 35 sections, son panel d’activité s’étend à près d’une cinquantaine d’activité allant du 
football, à la natation en passant par le judo, la boxe ou encore la danse et bien d’autres. 
 
Elle propose chaque année de nombreuses activités à une population allant du plus petit (4 mois) 
au plus grand, en loisir ou compétition. 
 
Aujourd’hui, l’Entente Sportive de Vitry recherche pour le Club un Alternant Coordinateur 
Management du sport H/F pour une durée de 12 mois. 
 
 
  



  

 

DÉFINITION DU POSTE 
 

Le poste se divisera en 5 grandes missions : 

1. INSTALLATIONS & LOGISTIQUE 

• Suivi des installations sportives en lien avec les 35 sections du Club 
• Réservations des installations pour les matchs et événements 
• Réservation des foyers sportifs 
• Suivi quotidien des problématiques liées aux installations sportives 
• Participation à la réunion hebdomadaire avec la Ville 
• Déclaration Vigipirate pour les événements concernés 
• Gestion du matériel en lien avec la Ville (demandes de matériel sportif, restauration, mobilier, 
etc.) 

2. RELATIONS AVEC LA VILLE & FOURNISSEURS 

• Interlocuteur de liaison entre les sections du club et la Ville (organisation de rendez-vous, 
échanges réguliers) 
• Suivi des échanges avec la Ville sur les sujets de politique sportive locale 
• Gestion des fournisseurs : prises de rendez-vous, échanges, négociation des contrats 
• Transmission des propositions de contrats au bureau pour validation 

3. GESTION DES OUTILS & ÉQUIPEMENTS 

• Gestion de la plateforme Mon Club (organisation de formations, résolution des anomalies, 
accompagnement des sections au quotidien) 
• Participation à la gestion de l’équipementier du club en lien avec le pôle Marketing 
(commandes, suivi, dotations) 

4. FORMATION & DÉVELOPPEMENT 

• Suivi et coordination des formations BAFA : diffusion des documents, lien avec l’organisme de 
formation 
• Suivi des formations PSC1 : recherche de sessions, proposition de dates, gestion des 
inscriptions 

 



  

 

 
INITIATIVES CLUB 

 Participation aux initiatives club 
 Organisation du stage sportif de la Toussaint et du stage du Club 
 Aide à l’accueil du public 
 Participation aux instances de pilotage du Club : Bureau élargi + CD + AG 

 
 

PROFIL SOUHAITE 
 

Formation et expériences 

• Formation en alternance Bac+3 à Bac+5 en Management du Sport, STAPS, ou équivalent 
• Une expérience dans le milieu associatif ou sportif est un plus 
• Bonne maîtrise des outils bureautiques et des plateformes collaboratives 

Compétences 

• Organisation, rigueur et réactivité 
• Autonomie et sens de l’initiative 
• Bon relationnel et sens du dialogue 
• Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec différents interlocuteurs (Ville, fournisseurs, 
bénévoles, etc.) 
• Connaissance du fonctionnement d’un club sportif et de ses partenaires institutionnels 

CONDITIONS STATUTAIRES 
• Contrat : Alternance 
• Convention collective nationale du sport 
• 35h hebdomadaires 
• Poste à pourvoir : septembre 2025 
• Lieu de travail : Vitry-sur-Seine 
 

CONTACT 
 
Envoyer CV + lettre de motivation par mail à : 
• farah.b@esvitry.fr 
• marco.d@esvitry.fr 
 



  

 

 
 


